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TH Ô N G  BÁO
Kết luận  Hội nghị trự c  tuyến dánli í»iá việc thực hiện Q uy chế về 

mối quan hệ công tác giŨH Chính Ịỉliũ vói Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam 
và vấn đc việc làm , m ức sống, diều kiện làm  việc của công nhân lao (lộng

Ngày 24 thảng 12 nám 2020, tại Trụ sơ Chính phu, Thủ tướng Chinh phu 
Nguyền Xuân Phúc dã lãm viộc vứi Đoàn Chủ tịch Tònu Liên doàn Lao động 
Việt Nam và trực luyến tới 27 điểm cẩu các tinh, thảnh pho trọng điểm cỏ dỏng 
công nhân lao dộng (Hà Nội, Thành phổ Hồ Chí Minh, Hãi Phòng, Dà Nằnt». 
Cấn Thư, Thái Nguyên, Phủ Thọ, Vĩnh Phúc, Bắc Giang, Bấc Ninh. Hãi Dưiĩng, 
Hưng Yên, Hà Nam, Nam Định. Thanh Hóa, Nghệ An. Hả Tĩnh. Quãng Nam. 
Đak Lắk, Dong Nai, Bà Rịa - Vùng Tàu. Long An. Tây Ninh, Bình Dương, 
Bình Pỉurớc, Tièn G iang, An Giung) về đánh giá kếi quả phối hợp công lác 
giửa Chỉnh phu với Tông Liên đoản Lao đọnu Việt Nam giai đoạn 2016 - 2020: 
đánh giá vắn đề việc lảm. mửc sống, đièu kiộn làm việc của công nhân lao động. 
Cùng dự lảm việc tại dicm câu Trụ sỡ  Chỉnh phú có Chú tịch Tông Liên đoản 
Lao động Việt Nam Nguyền Dinh Khang, Bộ trường, Chù nhiệm Vãn phòng 
Chinh phu Mai Tiến Dũng và đại diện lành đạo Vãn phòng Trung ương Đàng, 
Ban Kinh tẻ Trunii ương, Ban Tuyên giáo Truníĩ ương. Ban Dân vận Trung Ương, 
ủ y  ban Trung ương M ặt trận Tổ quốc V iệt Nam; dại diộn lãnh đạo các Bộ, 
cơ quan: Công an. Cõng Thương, Giáo dục vả Đào tạo, Kề hoạch và Đầu tư. 
Lao động - Thương binh vả Xà hội, Tài chinh, Thông tin và Truyền thòng, 
Xây dựng, Y tể, Ngân hãng Nhã nước Việt Nam. Bão hiếm xã hội Việt Nam; 
Đoàn Chu tịch Tổng Liên đoàn Lao dộng Việt Nam; đại diện lành đạo các 
Tập đoàn: Dệt May Việt Nam, Cóng nghiệp Than '  Khoáng sân Việt Nam; tại 
đ iêm  câu 27 tinh , thảnh phò trực thuộc T rung  ương cỏ Bí thư  Thành úy 
Hải Phòng Lê Văn Thành, Bỉ thư Thành ủy Cân Thơ Lỗ Quang Mạnh, Bi tlnr 
Tinh ùy Bắc Ninh Dào nồng Lan, Bi thư Tinh úy Nam Định Đoàn HồnỊ» Phong, 
Bi thư  T inh ủy Đak Lak Bùi Văn C ường, Bi thư Tinh ủy Đ ong Nai 
Nguyền Phú Cưởng, Bí thư Tinh úy An Giang Võ Thị Ảnh Xuân, các đồng chi 
Phó Bi thư Tinh ũv. Thành ủy, Chu tịch, Phó Chú tịch ủ y  ban nhân dân tinh, 
thành phổ và dại diện lành dạo Tập doản Công nghiệp cao su Việt Nam.

Sau khi nghe đỏng chi Chu tịch Tông Liên đoàn Lao động Việt Nam vả 
đồng chí Bụ trường. Chủ nhiệm Văn phòng Chính phũ báo cáo tình hỉnh phổi hợp 
côn« tác; các ỷ kiến plìãt biêu cùa đại b icu  dự  họp. Thủ tưởng C hinh phủ 
kci luận như sau:
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I. ĐÁNH GIẢ CHUNG

Trong nám qua, chúng la thực hiện nhiệm vụ phát iricn kinh té - xà hội trước 
hối cành quốc tế cùng như tronu nước cổ nhiều thuận lợi nhưng cũng iiặp không 
it khó khán, thách  Ihửc. Đ ặc b iệ t, có  nhùng yếu tố bắt lợi chưa lửng cổ 
tác dộng đến toùn cẩu. dại dịch Covid-19 xuât hiện và bùng phát, ảnh hưởng 
rât nặng nẻ (lòn lât cã các lĩnh vực. dần đến tình trạng suy thoái kinh tc thề giới 
nghiêm trụne. Ớ trong nước, đại dịch Covid-19 đã tác dộntí, ảnh hưởng lứn den 
nhiều mặt của dời sống xã hội. sân xuất kinh doanh bị dinh trộ. nhiều hoạt động 
kinh tế, vãn hóa. xã hội bị ành hưởng nghiêm trọng, hàng triệu lao động thiêu, 
mất việc làm. giảm sâu thu nhập. Trong khi đỏ, biển clòi khí hậu. thời tiết cực đoan, 
thiên tai. nhắl là nắng nóng, hạn hán. giông lốc. sạt lữ, lù lụt ở  các tinh micn núi 
phía Bắc. miền Trung vù Tây Nguyên; xâm nhập mặn, thiểu nước ncụt ỡđổng băng 
sông Cừu Long gây thiột hại nặng nê. tác dộng tiêu cực den san xuât và dời sống.

Trong khi đại dịch Covid-19 vẫn ticp tục dien bien phức tạp trên toàn cẩu thì 
chúng ta đà kiêm soát, khống ehe được dịch bệnh, không đề lây lan, hùng phát 
irong cộng đône. Toàn Đang, toàn dân, toàn quân la dà ĨIỎ lực phân đau vượt qua 
nhicu khó khăn, thách thức, thực hiện thăng lợi các m ục liêu, các nhiệm vụ 
trọng lâm, trong dỏ cỏ nhiều đicm sáng nôi bậi: kinh tế vĩ mô ổn định, lãng trườnẹ 
dược duy Irì ở  mức khá: súc cạnh tranh, liềm lực và quy mỏ cua nền kinh tổ 
được nâng lên. Trong lúc nên kinh tê của nhiêu quốc gia trên thè giới suy giam, 
lãng trưởng GDP của Việt Nam vần dự kiến đạt gần 3% trong năm 2020. được 
đánh giá là một trong sổ 16 nên kinh tể mới nói thành công nhất trong bổi cảnh 
đọi dịch Covid-19. An sinh xả hội được bào đảm. đời song của nhân dân ngày 
càng được quan tâm, cải thiện; chính trị - xã hội ổn định; quổc phòng, an ninh 
không ngimu được củng cố. kiên quyết, kiên trì giữ vững dộc lập. chủ quyền, thống nhất 
và toàn vẹn lành ilìò: quan hệ đòi ngoại và hội nhập quốc tê ngày càng sâu rộng 
và hiệu quà; Vị thế. uy tín của Việt Nam trcn trường quốc tc dược nâng cao. 
Công lác xây dựng. chinh don Dáng vù hệ thong chính trị dược đặc biệt quan tâm. 
dạt nhiều kct quả rõ rệt. Công tác đấu tranh phòng. chổng tham nhùng, liêu cực. 
lũng phí chuyển biến mạnh mẽ, cỏ bước đột phá. quyết liệt, có hiệu quả. gẳn két 
chặt chõ giữa "xây" và "chổng". Sự thống nhất, phối hợp dồng hộ giữa Đãng. 
Nhà nước. Mặi trộn Tò quốc vù các tồ chức chính trị - xã hội được tăng cường. 
Niêm tin của Nhân dãn vào sự lãnh đạo, chi đạo của Dâng. Nhà nước nsày càng 
dược củng cổ vừng chẳc.

Dạt được những thành tựu trên có sự  đỏng góp quan trọng cua các cắp 
công đoàn và công nhân viên chức lao độmz cả nước, trong đó nhiêu kct quà cổ 
được từ sự phoi hựp giìra Chính phu và Tông Liên đoàn Lao động Việt Nam. 
Sự phôi hợp chặt chè. hiệu quà. di vảo ihực chất với các nội dung cụ thc từ đầu 
nhiệm kỳ den nay là điều kiện đc hai bên thực hiện tố! hơn chức nâng, nhiệm vụ. 
mang lại kết qua tích cục, góp phẩn châm lo tốt lum việc làm. thu nhập, đừi sống và 
điêu kiện lùm việc cùa công nhân lao động.
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Then gian qua. Chính phũ và Tông Liên đoàn Lao dộng Việt Nam đà tích cục 
phối lìựp hoàn thành lổt các nhiệm vụ cua mồi bên. nhiều vấn dè licn quan đến 
quyển, lợi ích hợp pháp, chính đãng của công nhân, viên chức, lao dộng và 
hoạt động cỏne đoàn được Chính phũ quan tâm giai quyct kịp thời. Tỏng Liên đoàn 
Lao dộng Việi Nam đà phát huy vai irò lích cực trong việc tham gia xây dựng và 
hoàn thiện hệ thống chính sách pháp luật, đặc biệi là các chính sáclì có liên quan đẻn 
người lao động; tham  gia xây dựnu the che, kicm tra. giám sát và phan hiện xã hội. 
góp phân xây dựng Đảng, xây dựng chính quyển các câp trong sạch, vừng mạnh: 
kịp thòi phan ánh, kiến nghị nhiều vẩn đè lớn. quan trọng mà người lao động 
quan tâm; phối hợp với các ngành chửc nâng tồ chức nhiều hoạt động thict thực 
chăm lo dừi sổng doàn vicn, người lao động; tuyên truyền, vện động doàn viên, 
ngirởi lao động hãng hãi thi đua, lao động sản xuất, nâng cao nâng suẩu phát huy 
sáng kiến, cải tiền kỳ thuật, góp phần hoàn thành thang lợi các nhiệm vụ phát tricn 
kinh te - xã hội. on định tinh hình an ninh - chính trị. trật tự an toàn xã hội của 
đất nước, bảo vệ chu quyền quốc gia: góp sức cùng cả nước làm nên nhừng chi số 
kinh tổ ấn tượng, kinh te vĩ mò ôn định, lạm phát dược kiêm soát ỡ mức thấp, 
chất lượng táng tnrcmg dược nâng lên. các cân đối lớn của nền kinh te dược cãi thiện. 
Đặc hiệt, trong năm 2020. Còng đoản dã dông hành cùng Chính phu vận dộng 
công nhân, vicn chức, lao động, nhất là công nhân tích cực có các hiện pháp 
phòng, chông dịch bệnh Covid - 19. liỏp phần vào nhừng kd l quả. quan trọng 
trong việc thực hiện “ Mục tiêu kép" của Chính phủ.

Bên cạnh nliìrng kếl quá đạl dược, vấn đề việc lâm bền vững, nâng cao 
mức sống và cải thiện điều kiện làm việc cho công nhân lao động còn gặp một sổ 
khó khăn. N ăng suất lao dộrni còn thấp, trình độ tay nghề của công nhân 
lao động thâp nên việc làm khó bền vừng và thu nhập chưa cao. Kỷ luật lao động, 
tác phong công nghiệp, khã năng thích ứnẹ với cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 
còn liạn chê. Thu nhập của một số ngành nghê. Iiliât là ngành nghe lao dộiiu nặng nhọc, 
độc hại, lao động giản dơn còn thâp. Lợi ích của một bộ phận công nhân được 
hưởng chưa tưang xứng với 11 hừng thành tựu cua cõng cuộc đỏi mới và những 
đóng góp của chính minh. Việc lảm, đời song vật chất và linh than của công nhân tuy 
dà dược cải thiện song vẩn còn không it khỏ khán, bức xúc, đặc biệt là ở  bộ phận 
công nhàn lao động giãn đơn tại các doanh nghiệp khu vực ngoài nhả nước.

II. DỊ M I HƯỞNG TRỌNG TÂM PHỚI HỢP CÔNG TÁC

I. Tiếp tục quán triệt, triền kluìi thực hiện có hiệu quả Nghị quyết sổ 20-NQ/TW 
ngày 28 tháng 01 năm 2008 của Ban Chấp hãnh Trung ương Đảng khóa X và 
Kốt luận số 79-KL/TW ngày 25 tháng 12 năm 2013 cùa Bộ Chỉnh trị về tiếp tục 
xây dựng giai cấp công nhân thời kỳ đây mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
đât nước, trên tinh thân cập nhật, bắ sung và uán vời việc cụ the hỏa Nghị quyct 
Đại hội XIII cúa Đảng, plìù hợp với điểu kiện của Bộ, ngành và timiỉ địa phương.
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2. Phát tricn thị trưcmg lao động, hướng đcn việc làm bên vững. Thực hiện 
đồng bộ các cơ chề. chinh sách, giải pháp phát triển nguồn nhân lực. nhắt là 
nhân lực chắt lưựnu cao. Tập trung nàng cao chất lượng nguồn nhân lực gằn với 
chuycn dịch nhanh cơ cẩu lao động, nhất là ở  nóng thôn. Xây dựng cơ che, 
chinh sách định hưởng dịch chuyến lao dộng thông thoáng, phàn bó hợp lý lao động 
theo vùng. Đa dạng hóa phương thức đào tạo dựa theo mô hình giáo dục mở. 
khung trình độ quốc gia. găn với thị trường và đáp ứng ycu cầu cuộc Cách mạng 
còng nghiệp lần thử tư. Chuẩn bị nguồn nhản lực cho chuycn đòi số đe phát triển 
xà hội sổ. Dây mạnh và nâng cao chất hrợng đào tạo nghề; lập trung đào tạo, đủo lạo 
lại và bồi dưỡng nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỷ năng nghề nghiệp cho 
công nhân. Hoàn thiện chính sách dê các thành phân kinh tê tham gia đâu tư các 
cơ sờ dào tạo nghê với phương tiện kỹ thuật hiện đại; khuycn khich liên kct các 
cơ sở đào tạo nghe và các doanh nghiệp trong đào tạo. đào lạo lại.

Bộ Lao động - Thương binh và Xà hội chù tri, phổi hợp với các Bộ. ngành, 
địa phưcmg nghicn cứu, xây dụng và phái triển hệ thống thông tin thị trường lao động; 
tăng cưởng công tác thanh tra, kiêm tra. giảm sát, phát ỉiiộn và xử lý nghiêm các 
hành vi vi phạm trong lĩnh vục lao động, việc làm. tiền lương. bao hiếm và việc thực hiện 
các chinh sách đối với người lao dộng.

Bộ Kẻ hoạch và Đầu lư, ủ y  ban nhãn dân các tinh, thành pho trực thuộc 
Trung ương làm tôt công tác thu hút, lựa chọn các nhà đâu tư có công nghệ hiện đại. 
quản trị tốt. cỏ trách nhiộni xà hội. thực sự quan tám và coi người lao dộng là 
vốn quý nhat của doanh nghiệp.

3. Không ngừng nâng cao mức sổng cho công nhân lao động. Cải cách 
tông thê. đổng bộ chính sách tiền lưưng theo lurữiiịỊ luân thù nguyên tổc phàn phôi 
theo lao động và quy luật khách quan của kính lố thị trường, lay lăng nâng suảt 
lao động vả hiệu qua sàn xuất kinh doanh là cơ sỡ  đố tăng lương. Phát huy 
trách nhiệm cua người sư dụng lao đụng trong việc không ngừng nâng cao 
thu nhập và phôi hụp với tỏ chức công đoàn chăm lo dời sông vật chàt, tinh thân 
cho người lao động.

ủ y  ban nhãn dân các tinh, thảnh phổ chủ dộng xây dựng, điều chinh bỏ sung 
các quy hoạch, chương trinh, kế hoạch phát triển nhà ở  của địa phuơng theo quy định, 
đưa chi tiêu phãt triển nhà ờ  xà hội, nhấi là nhả ở  cho công nhân tại các Khu 
công nghiệp, Khu che xuất vào kế hoạch phát tricn kinlì tc - xà hội 5 năm. Phổi hợp 
với Tôntĩ Licn đoản Lao động Việt Nam xây dựnu quy hoạch, kế hoạch, bổ tri 
nguồn vòn từ ngân sảch do địa phương quân lý và thu hút các nguỏn vỏn của 
các doanh nghiệp thuộc các thảnh phần kinh tố đầu tư xây dựng các khu nhà ơ 
cho cóng nhân mua, thuc vả thuê mua tại các Khu công nghiệp, Khu chê xuâl 
vứi dãy đú các công trinh hạ tầng kỳ thuật, gom: hệ thống giao thông, hự thống 
cáp điện, câp thoát nước, cây xanlì vả các công trinh hạ tâng xà hội nhu: các 
công trình vãn hóa, thố thao, nhà trẻ, trưởng học, thương mại, dịch vụ, công viên 
cây xanh ... trong đỏ cỏ các thiết chế công đoàn cùa Tong Liên đoản Lao động 
Việt Nam đê chăm lo. nâng cao dời sổng vật chắt, tinh thản cho doản viên.
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người lao động. Bố trí quỹ đất, nguồn vỏn từ ngân sách do địa phưcmg quản lý 
và ihực hiện giãi phóng mặt bằng tại khu đầt quy hoạch tliiỏt chế công đoàn dà 
được Tổng Liên đoản Lao động Việt Nam thống nhẩt để thực hiện dầu tư xây dựng 
thiết chế cõng đoàn theo Quyét định so số 1729/QĐ-TTg ngày 04 tháng 11 năm 2020 
cua Thú tưứnii Chính phũ. Dây là nhiệm vụ cằn được ưu tiên dặc biệt ưong 5 nãm lởi. 
Các dịa phương phai dành nguồn lục thỏa đáng chăm lo, hẫ trợ công nhân lao động, 
những người trực ticp sản xuât ra cua cài vật chất, góp phân làm giảu cho 
địa phương vả dắt nước.

4. Tiếp lục cãi thiện diêu kiện lảm việc của công nhân lao động. Chinh phu 
khuyến khích người sừ dụng lao động áp dụng các tiêu chuàn kỹ thuật, hộ thống 
quan lý tiên tiến, hiện đại và áp dụng công nghệ tiên tien. công nghệ cao. còng nghệ 
ilìãn thiện với môi truùng vào hoạt động sân xuât, kinh doanh nhăm cãi thiện dièu kiộn 
lao động, bão đảm an loàn, vệ sinh lao dộng. Chinh quyền các cấp tăng cường 
cõng tác thanh tra, kiêm tra vồ an toàn vệ sinh lao dộng; đàm bảo an ninh, an toàn 
nơi ữ. nơi làm việc và trên quăng đường từ nơi ở đến nơi làm việc cua người lao động.

Các Bộ, ngành liên quan nghiên cửu. tham num trièn khai thực hiện nhiệm vụ 
được giao trong Nghị quyết Kỳ họp thứ 9 Quốc hội khỏa XIV vào thời diêm 
phù hợp đối với nội dung: “Giao Chinh phú căn cứ tinh hinh phát tricn kinh tổ - 
xà hội. đề xuất giâm giờ làm việc binh thường thấp him 48 giở/tuần’'.

5. Tổng Liên doàn Lao động Việt Nam và các cắp công đoản liếp tục dõi mới 
nội dung, phương thức hoạt động; chú dộng hơn nừa trong công tác phôi hựp; 
làm tốt công tác dại diện, chăm lo. bão vộ quycn lợi cho người lao ilộng. nliất là 
việc dc xuẩt ban hãnh, sửa đổi chính sách, pháp luật và tham gia kiểm tra. thanh tra, 
giám sái việc thực thi chinh sách; gan bỏ mật thiểl, thường xuyên lắng nghe ý kiến 
còng nhân lao động dê phàn ánh với Đảng. Ọuốc hội, Chính phủ. Tăng cường 
hơn nữa công tác tuyên truyền, vận động, giáo CÌỊIC đê nâng rao  nhận thức, ban lĩnh, 
tính thần trách lìhiệm cùa công nhãn lao động.

6. Toàn thò công nhân cả nuúc phát huy truyền thẳng giai cắp công nhân Việt Nam. 
vượt mọi khó khăn, không ngừng học lập, nâng cao trình độ, lao dộng sáng lạo, 
đỏng góp cho sự lớn mạnh của tửng doanh nghiệp, vì hạnh phúc cua chinh minh, 
gia đỉnh minh và sự phổn vinh của dat nước, cùng toàn Đãng, toàn dãn và toàn 
quân ta nỗ lực phan đấu đốn giửa thế kỷ XXI nước ta thảnh nước phát triền. 
Phân đáu người công nhân thời kỳ mới phai là nhừng người cỏ tri thức, kỹ năng, 
bân lĩnh, giác nựộ giai cấp, tự tôn dân lộc. lao động sủng tạo. năm chăc kinh tê so, 
lác phong công nghiệp, có việc làm ben vừng và mức sổng ngày càng cao.

7. Các Bộ, ngành theo chức năng, nhiệm vụ. tiếp tục tham mưu cho 
Đảng, Quốc hội, Chinh phũ các chủ trương, chinh sách, pháp luật vả cảc eiãi pháp 
cụ thê đc đàm báo việc làm bền vừng, nâng cao mức sòng, cải thiện điều kiện 
lảm việc cùa công nhân lao dộng, giảm bớt nồi vất vã, nhọc nhan cùa người 
công nhân nước ta.
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Giao Bộ Lao động - Thương binh vồ Xà hội chu trì. phổi hợp với Tổng 
Liên doàn Lao động Việt Nam. Văn phòng Chinh phu và các Bộ. ngành liên quan 
tham mini han hành Chi thj của Thủ tưúng Chinh phũ về: đảm bảo việc làm bền vững, 
nâng cao mức sổng, cái thiện điều kiện lảm việc cua công nhản lao dộng.

8. Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam phoi hợp lốt với Bộ. ngành, cap uy, 
chinh quyên, người sử dụng lao động chăm lo cho đoàn viên, người lao động, 
đặc biệt doàn viên, người lao động cỏ hoàn cành khỏ khăn, công nhân lao động 
vùng sâu. vùng xa, vùng miền núi, dân tộc đê nâng cao đời sốnu vật chất, tinh than, 
nhắt lã trong (ỉịp Tel Nguyên đán liàng năm.

III. MỘT SỎ KIẾN NGHỊ, DÈ XUÁT TẠI BÁO CÁO SỎ 92/BC-TLĐ 
NGÀY 26 THẢNG 11 NẢM 2020 CỦA TỎNG LIÊN ĐOÀN

1. Vê điểu chinh tiền lương tỏi thiêu vùng năm 2021 và việc lăng lương 
tối thiểu bắt đầu từ ngùy 01 ihííng 7 hàng năm:

Hội đong Tiền lương quốc gia nghiên cửu kiến nghị dicu chinh tien lưang 
lồi thiều vùng năm 2021 và việc tâng lương tối thicu bắt đầu từ ngày 01 
tháng 7 hànu năm của Tông Liên doàn Lao động Việt Nam;

Giao Bộ Lao dộng - Thương binh và Xà hội chu trì. phôi hợp vởi các 
Bộ. cơ  quan liên quan đánh giá tinh hình kinh tế - xà hội làm căn cử đê đề xuất, 
háo cáo Chính phũ trước Quỷ II nãm 2021.

2. v ề  việc triển khai thực hiện Đề ãn dầu tư xảy dựng các thiết chế cùa 
công đoàn tại Khu công nghiệp. Khu ehe xuất:

Các Bộ, cơ quan, tinh, Ihành phổ trực ihuộc Trung: ưưnu phối hợp chặt chè 
với Tổng Lien đoàn Lao động Việt Nam thực hiộn Đc án dầu tư xây dựng các 
thiết che ciia công đoàn tại Khu công nghiệp. Khu ché xuất theo đúng quy định tại 
Quyct định sô 655/ỌD-TTg ngày 12 tháng 5 nãm 2017 của Tlìú tíreme Chính phu 
phê duyột Đồ án dầu lư xây dựng thiết chẻ cùa công đoàn tại các Khu công 
nghiệp. Khu ehe xuất và Ọuyct định sổ 1729/ỌD-TTiỉ ngày 04 tháng 11 năm 
2020 sữa đổi, bõ sung Ọuyẽt định số 655/ỌĐ-TTg ngày 12 Ilìáng 5 năm 2017 cúa 
Thủ tưứni! Chínlì phủ.

3. Vẻ dò nghị có quy định cụ thê nhà công vụ giáo viên ở vùng sâu, 
vùng xa, vùng hiên giới phai bảo đâm các điêu kiện như cỏ công trinh vệ sinh, 
nước hợp vệ sinh khi phê duyệt Ke hoạch. Đổ ản. Chương trinh Kiên cổ hóa 
trường, lớp học:

Giao Bộ Giáo dục và Đào tạo chũ trì, phoi hợp với các Bộ. ca  quan lien quan 
lô chức tỏng két đánh giá Đe án Kien CO lìóa trường, lớp học và nhà công vụ 
cho giáo vicn giai đoạn 2014-2015. lộ trinh den năm 2020, trong dỏ xác dịnh 
sổ lượng phòng học cần kiên cố  hóa. danh mục công trình cần được đầu tư 
xây dựng; tổng hợp. dồ xuat giai quyết những pliiít sinh trong quá trình thực hiện, 
báo cáo Thu tircVnc Chính phu để lãm căn cử  xây dựng Kẻ hoạch, Đc án, 
Chương trinh cho các giai đoạn liốp theo.



4. Ve de nghị Chính phu quan tâm chi dạo Bộ Lao dộng - Thương binh và 
Xà hội nghiên cứu bô sung nghề nặng nhọc đối với ( I ) giáo viên bậc học 
mâm non và giáo viên dạy  bộ môn giáo dục thê chài và (2) các ngành nghê 
nặng nhọc, độc hại, nguy hiêm vả đặc biệt nậng nhọc, độc hại, nguy hiêm mà 
các cơ quan chức năng trong Quân dội dè xuâi:

Giao Bộ Lao dộne - Thương binh và Xà hội nghiên cửu. rà soát, xây dựng 
Thông tư hướng dần xác định danh mục nghê, công việc đặc biệt nặng nhọc, độc hại. 
nguy hiểm thay the Công văn sồ 2753/LĐTBXH-BHLĐ ngày 01 tháng 8 năm 1995; 
hướng dần cụ thế hai trường hợp do Tống Liên đoàn Lao động Việt Nam đc xuất.

5. v ề  dè nghị Chính phú chi đạo các ngành chức nàng, quan tâm. hồ irợ 
đoản vicn Nghiệp doàn nghề cá Việt Nam, ngư dàn vê ( I ) tò chức tập huấn 
tuyên truyền, phô bien các quy định của ngành (2) bảo vệ ngư dân phản dối tàu 
nước ngoài hoạt dộng trái phép trên vùng biển của Việt Nam (3) hỗ irợ giá vật tư. 
Ihiểt bị, hào hiêm:

Tồng Lien đoàn Lao động Việt Nam tập hợp nội dung vướng mắc cụ thề 
tại các Nghị định hiện hành, đê xuất, kicn Iiiihị gũi các Bộ: Nông nghiệp và Phái trien 
nông thổn. Tài chính. Tư pháp đổ tỏng hợp, tbairumcu đềiKUất báo cáo Chính phú. 
Thú tưởng Chính phu theo quy định.

Giao các Bộ: Nòng nghiệp và Phát trien nông thôn. Quổc phòng, Ngoại giao 
liìng cường phoi hợp. hồ trợ. bão vệ, cửu hộ cửu nạn ngư dân, làu thuyền khi 
gặp sự cô Irèn hiên, tàu nước ngoài tân còng, bão lù.

G iao các Bộ, cơ quan: Nónẹ nghiệp và Phát trien nòng thôn, Tài chính. 
Ngán hàng Nhà nước Viột Nam tiếp tục nghiên cửu đề xuất các chinh sách hỗ trợ: 
uiá mua xăng dầu, nước đá, sứa chừa tàu máy; các dịch vụ hậu cần nghe cá; 
chừa bộnlì cho ngư dàn; hồ trợ mua máy định vị để kiêm soát tàu trên biền; 
chính sách vay tín dụng; cho vay vốn liru động đê sản xuất; hỗ trợ bảo hicm; 
bao hicni thân tâu. mua ngư lưỡi cụ; bảo hiếm tai nạn thuycn viên: hỏ trợ chi phí 
mồi chuyển đi bien, bào đàm hồ trự kịp thời cho ngư dân. đoàn vicn công đoàn 
khi thực hiện ra khơi, bám biên.

6. v ề  việc hỗ trợ tử 1 .(XX) - 2.ÍKX) tý đồng để đầu tư xây dựng hụ lằng kỳ thuật 
và các công trình hạ tang xã hội tụi 50 thiết chế của Công đoàn:

Tổng Lien đoàn Lao động Viội Nam rà soát, sảp xếp theo thử tự iru tiên, 
cản dối vốn cho các dự án theo đúng quy dịnh. gửi Bộ Kẻ hoạch vả Dầu tư  dê 
lông liợp chung trong kẻ hoạch đầu lư công trung hạn giai đoạn 2021-2025. 
báo cáo cắp có thâm quyên theo quy dịnlì Luật Đâu tư cônu.
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Văn phòniỉ Chinh phũ thông bảo dê Tông Liên đoản Lao động Việt Nam, 

các Bộ. ngành, dịu phương và các cơ quan liên quaahicl, phổi hợp thực h iện /.

í\ư i nhận:
- Han Bí Um Trung ương Dáng:
- Thủ tướng, các Phó Thu lưỡng Chính phú;
- Vân phòng Trung ương Dang;
- Ban Kinh lê Trung Ương;
- Ban Dãn vụn Trung ương;
- Ban Tuyên giáo Trung ưimg;
.  UBTWMTTQVN:
• Tống Liên đoàn Lao dộng Việt Nam;
- Các Bộ. cơ quan ngang Bộ. 

cơ quan thuộc Chinh phũ;
- Tinh uy. Thành ủy. HĐND, UBND các tinh, thảnh phi) 

trực ihuộc Trung ương;
- Các Tập đoàn: Dệt may VN. CN Cao su VN.
CN Thán - Khoảng sốn VN:

.  VPCP: BTCN. các PCN, Trợ lý TTgCP.
TCÌD Cổng TTĐT: các Vụ. Cục KSTT:

- Lưu: VT. ỌHĐP (2b). NỌ

BỌ T R Ư Ở N G , CHỦ N H IỆM

M ai Tiến Dũng


